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полоItЕниЕ
О СИСТЕМЕ УПРАВЛЕНИЯОХРАНОЙ ТРУДА



1. оБщиЕ положЕния

Настоящее Положение явJUIотся локапьным нормативным актом, который определяет. орга-

низацию и порядок функционирования системы управления охраной,труда у Работодателя. Поло-

жение устанавливает права, ответственность, функции работников по охране труда.

1 .1. положение разработано на основе действующих законодательньtх и иных норматив_

ных правовых актов Российской Федерации в той части, которая рgгламентирует:
о обязанности руководителей по обеспечению охраны труда на рабочих местах;

о функции, задачи и содержание работ в области охраны Труда на всох уровнях управ-
лениJI производством;

. порядокуIетаи отчетности в вопросах обеспечения охранытруда;

о формы }цета и государственной статистической отчетности в данной сфере деятель-

ности.
Т.2. Настоящее Положение распространяется всех работников,
1.з. Основу нормативно-правовой базы создания и функционирования системы управлениJI

охраной труда в организации общества составJIяют:

Конституция Российской Федер ации;
о Постановление Правительства Российской ФедерациИ от 16.09.2020 N 1479 (об

угворждении ГIравил противопожарного режима в Российской Федерации>.

о Федера_ltьный Закон <<о санитарно-эпидемиологическом благополуt{ии населения>;

о Трудовой кодекс Российской Федерации;
о Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях;

о Государственные стаIIдарты системы ССБТ;
о гост р |2.0,230-2007 <<Система стандартов безопасности труда. Системы упраВле-

ния охраЕой трула>
о МеЖДународный стаЕдарт онSдS 18001-99 <<Система менеджмента профессиональ-

ного здоровья и безопасности);
о Нормативные flравовые акты Министерства здравоохранения и социального развития

РФ, Федеральной слркбы по экологическому, технологическому и атомному надзо-

ру, MIIC России, других министерств и ведомств;

о Локшrьные нормативныо документы РаботодатеJuI,

1.4. Щелью работы в области охраны труда является:
о обеспечение охраны труда у РаботодатеJUI в соответствии с требованиями действую-

щего законодательства;
о охраназдоровья и безопасность работников;
. достижение уровня охраны труда, соответствующего современному состоянию

наyки, техники и общества;
о определение осIIовных задач при разработке и реапизации Программ Ул)ЕIшеЕия

условий труда и предупрождения чрезвычайных ситуаций,

организацr" рuбьr", по охране труда у Работодателя строится на обязанности руководите-
о"t " работнйков соблюдать и выполнять действующее законодательство, требования ло-

кitльных нормативных актов Работодателя.

2. ПОЛИТИКА В ОБЛАСТИ ОХРАНЫ ТРУДА
Политика по охране труда обеспечивает:

. а) приоритет сохранеЕия жизни и здоровья работников в процессе их трудовой дея-

тельности;
. б) соответстВие условий трула на рабочих местах государствеЕным Еормативным

требованиям охраны труда;

1 .5.

2.\.



о в) выполнение последовательных и непрерывных мер (мероприятий) по предупре-
жд9нию происш9ствпй и слrIаев уr(удшения состояния здоровья работников, произ-

водственного травматизма и профессиональных заболеваний, в том числе посред-
ством управления профессиональными рисками ;

. г) yIeT индивидуt}льных особенностей работников, в том числе посредством проек-
тированйя (организации) рабочих мест, выбора оборудования, инструментов, сырья и
материалов, средств индивидуальной и коллективной защиты, посц)оения (организа-

ции) производственных и технологичоских процессов;
. д) Еепрерывное совершенствование и повышение эффективности СУОТ;

е) обязательное привлечение работников, уполномоченных ими представительных
органов к )ластию в управлении охраной трула и обеспечении условий труда, соот-
ветствующих требованиям охраны труда, посредством необходимого ресурсного
обеспечения и поощрения такого }частия;

. ж) личнуIо заинтересованность каждого работника в обеспечении безопасных усло-
вий трула;

. з) выпопнение иных обязанностей в области охраны труда исходя из специфики сво-
ей деятельности (организачия и проведение обl"rения по охране труда, медосмотров,
СОУТ, обеспечения средствами индивидуа.тlьной и коллективной защиты, смываю-
щими и обезвреживающими средствами и пр.).

2.2. В соответствии с Политикой по охране труда работодатель принимает IIа себя следующие
обязательства:

. а) обеспечение соответствия условий труда на рабочих местах требованиям охраны
труда;

. б) Еепрерывная работа по предотвращению травматизма и ухудшения здоровья ра-
ботнйков;

. в) уrитывать спечифику своей деятельности и вида, осуществляемой им экономиче-
ской деятельЕости, обусловливающих уровеIIь профессионtшьных рисков работни-
ков;

. г) нопрерывное совершенствование функционирования Суот.
2.З. Политика ре,rлизуется на принципах социtlJьIIого партнерства в рамках прямого диалога

между работодатолем, профсоюзной организацией (при наличии) при плодотворном уIастии
всех работников организации.

3. ОРГАНИЗАЦИЯ ФУНКЦИОНИРОВАНИЯ СИСТЕМЫ УПРАВЛЕНИЯ ОХРАНОЙ
трудА

3.1. Общее руководство и управление организацией работы по обеспечению охраны труда осу-
ществляется Работодателем.

3.2. Организация работы по обеопечению охраны труда и конц)оль ее состояния ос)лцествляет-
ся главными специмистами, службой охраны труда в лице специЕ}листа (ответственного) по
охране труда.

3.3. Функции руководителей и специалистов в области охраны труда устанавливаются настоя-
щим Положением.

4. ФУНКЦИИ И ЗАМЧИ В СИСТЕМЕ ОБЕСПЕЧЕНИЯ ОХРАНЫ ТРУДА

4.L. Основными функциями системы обеспечония охраны труда:
. организация и координация работ по охране труда;
о обеспечение противопожарной безопасности производственного оборудования, тох-

нологических процессов, зданий, сооружений;
о об)чение работающих работников безопасным приемам и методам труда;



о организация деятольности по предупреждению аварийньD( ситуаций природного и
техногенного характера;

. разработка плана работ по охране труда;
о контроль за состоянием условий и охрalны труда;
о информационное обеспечение охраны труда;
о )лет, анализ и оценка показателей состояния охраны труда;

4.2. .Щля организации и координации работ в области охраны труда в организации необходимо:
. создание службы охраны труда по действующим нормативам или введение должно-

сти специttписта (отвегственного) по охране труда;
о определенио обязанностей и порядка взаимодействия лиц и служб, }частвующих в

обеспечении охраны труда;
. принятие и ре:}лизация управленческих решений (приказы, распоряжения, щ€ванvми

др.).
4.3. Обеспеченио охраны труда достигается приведением технологических rrроцессов, эксплуа-

тируемого оборудования, зданий и сооружений в соответствие с требованиями:
о Постановление Правительства Российской Федерации от 16.09.2020 N 1479 (об

угверждении Правил противопожарного режима в Российской Федерации>.
о ФЗ <о санитарно-эпидемиологическомблагополуминаселениrI)};
о государственных стандартов безопасности труда по видам технологических процес-

сов, работ, оборудов ания;
о строительных норм и правил обеспечения безопасности зданий и сооружений;

4.4. Обуrение работающих работников безопасЕости труда проводится в соответствии с требо-
ваниями следующих нормативных документов:

о Постановление Правительства РФ от 24.|2.2021 N 2464 "о порядке обуrения по
охране труда и проверки знания требований охраны труда" (вместе с "Правилами
обуrения по охране труда и проверки знания требований охраны труда'l);

о инструкции по охране труда организации.
о Создание экономических механизмов обеспечения безопасности, прgдусматривает:
о обесuечение экономической заинтересованности всех работающих работников в со-

здании здоровьгх и безопасных условий трула;
о обязательное страхование работников от Еесчастных слуIаев на производств9 и про-

фессиональных заболеваний;
о имущественное страхование в соответствии с положениями действующего законода-

тельства.
4.5. Разработка Imaнa работ по охраЕе труда предусматривает планирование работ на очерод-

ной период по ул}цшению условий труда, сниженио ц)авматизма и заболеваемости.
4.6. Контроль за состоянием условий и охраны труда на всех уровнях управления производ-

ством, должен осуществJUIться в соответствии с нормативными правовыми актами по охране
труда.

4.7, Информационноеобеспечениеохранытрудапредусматривает:
о учет фегистрацию) информации по мере ее возникновения (авария, несчастный слу-

чай, проведеннаrI проверка, выданное предписание);
. анапиз состояния условий и охраны труда, противопожарной безопасности;
. передачусообщений (уведомлений);
. обработку, хранение информации, составление статистических отчетов, направление

их в контролирующие органы.
4.8, Учет, анализ и оцеЕка показателей состояния охраны труда предусматривает:

о организацию yleTa и анаJIиза показателей состояния охраны труда;
о определение критериев оцеIIки состояниrI охраны труда.



5. ПРОЦЕДУРЫО НАПРАВЛЕННЫЕ НА ДОСТИЖЕНИЕ ЦЕЛЕЙ
5.1. С цедью оргаЕизации процедуры подготовки работников по охране труда работодатопь

устанавливает (определяет) :

. а) требования к необходимой профессиона.rrьной компетентности по охране труда ра-
ботников, ее проверке, поддержанию и развитию;

. б) перечень профессий (должностей) работников, проходящих стаrкировку по охране
труда, с ука}анием ее продолжительности по каждой профессии (должности);

. в) перечень профессий (должностей) работпиков, проходящих подготовку по охране
труда в обуrающих dрганизациях, допущенных к оказанию услуг в области охраны
труда;

. г) перечень профессий (должностей) работников, проходящих подготовку по охране
труда у работодателя;

о д) перечень профессий (лолжностей) работников, освобожденных от прохождения
первичного инструктФка на рабочем месте;

. е) работников, отвотственных за проведение инструктажа по охране труда на рабочем
месте в структурных подраздолениях работодатеJuI, за проведение стажировки по
охране труда;

. ж) вопросы, включаемые в программу инструктажа по охране труда;

. з) состав комиссии работодателя по проверке знаний требований охраны труда;

. и) регламент работы комиссии работодатеJuI по проверке знаний требований охраны
труда;

. к) перечень вопросов по охране труда, по которым работники проходят проверку
знаний в комиссии работодателя;

. л) порядок организации подготовки по вопросам оказания первой помощи постра-
давшим в результате авариiт и несчастных сл)даев на производстве;

. м) порядок организации и проведения инструктажа по охране труда;

. н) порядок организации и проведения стажировки на рабочем месте и подготовки по
охране труда.

5.2. С целью организации процедуры организации и проведения оценки условий труда работо-
датель, исходя из специфики своей деятельности, устанавливает (определяет):

. а) порядок создания и фуякционирования комиссии по проводению специальной
оценки условий труда, а также права, обязанности и ответственность ео членов;

. б) особенности функционирования комиссии по проведению споциt}льной оценки

условий труда при наJIичии у работодателя обособленных структурных подрzlзделе-
ний;

. в) организационный порядок проведениrI специtlльной оценки условий труда на ра-
бочих местах работодателя в части деятельности комиссии по проведению специаль-
ной оценки условий,груда;

. г) порядок осуществления отбора и закJIючениrI гражданско-правового договора с ор-
ганизацией, проводящей специальную оценку условий труда, учитывающий необхо-

димость привлечения к данной работе наиболее компетентной в отношении вида дея-
тельности работодателя;

. д) порядок урегулирования споров по вопросам специальной оценки условий труда;

. е) порядок использования результатов специальIIой оценки условий труда.
5.3. С целью орг.lнизации процедуры уrIравления профессиональными рисками работодатепь

исходя из специфики своей деятельности устанавливает (определяет) порядок реализации сле-

дующих мероприятий по управлению профессионttльными рисками:
. а) вьiявление опасностей;
. б) оценка уровней профессионtlльных рисков;
о в) снижение 1ровней профессионitльных рисков.



5.4. С целью планированиrI меропраятий по реализации процелур работодатель исходя из спе-
цифики своей деятельности устанавливает порядок подготовки, пересмотра и актуализации
плана мерошриятий по реализации процедур (далее - Ппан).

5.5. В flпане отражаются:
о а) результаты проведонного комитетом (комиссией) по охране труда (при наличии)

. или работодатепем анttлиза состояния условий и охраны труда у работодателя;
. б) общий перечень мероприятий, проводимьж при реализации процедур;
. в) ожидаемый результат по каждому мероприrIтию, проводимому при реализации

процед)rр;
. г) сроки реЕtлизации по каждому мероприятию, проводимому при ре:tлизации проце-

дур;
. д) ответственные лица за реzrлизацию мероприжий, проводимых при реarлизации

процедур, на каждом уровне управления;
. е) источник финансирования мероприятий, проводимых цри реализации процедур.

5.6. С целью обеспечения и поддержания безопасных условий труда, недопущения спучаев
производственного ц)авматизма и профессионtшьной заболеваемости работодатель устанавли-
вает порядок вьuIвления потенциалъно возможных аварий, порядок действий в слу{ае их воз-
никновения, расследования аварий, несчастных случаев и профессионttльных заболеваниiа, а
также оформлеция отчетньD( докуп(ентов.

6. ФУНКЦИИ ПОДРАЗДЕЛЕНИИ И ПЕРСОНАЛА В РАМКАХ
систЕмы упрАвлЕния охрАноЙ тгvда,

Функчии руководящего состава и специалистов устанавпиваются Еастоящим Положением,

разработанным в рамках системы управления охраной труда.
6.1. Руководитель, главпый специалпст в пределах своих полномочий, обязап обеспе-

чить:
о безопасность при эксппуатации зданий, сооружений, оборудоваIIия, приборов, без-

опасную организацию работ в структурных под)tlзделениях, а также эффективную
эксплуатацию средств коллективной и индивидуtlл5gofi заlцитыi

о соответствующие требованиям законодательсJва об охране труда условия труда на
каждом рабочем месте;

о организацию надлежащего санитарно-бытового и лечебно-профипактического об-
служивания работников ;

. режим труда и отдыха работников, установленный законодательством;
о выдочу работающим бесплатной специальной одежды, специаJIьIIой обуви и средств

индивидуальной защиты,,санитарной одежды, смывающих и обеззараживающих
средств, молока и лечебно-профилактического питания в соответствии с установлен-
ными нормами;

о эффективный коЕтроль за уровнем воздействия вредЕых и опасных производствен-
ных факторов на здоровье работников;

. организацию проведения расследования Еесчастных слуIаев на производстве;

. возмещение вреда, причиненного работникам увечьем, профессионаJIьным заболева-
нием либо иным повреждением здоровья, связанным с исполнеЕием ими трудовых
обязанностей;

о обуIение, инструктаж работников и проверку знаний работниками норм, правил и
инструкций по охране труда;

. информирование работников о состоянии условий и охраны труда на рабочем месте,
о существующем риске повреждения здоровья и полагающихся работникам компен-
сациях и льготах;



беспрепятственный допуск представителей органов государственного надзора и кон-
TPojUI И Обществонного контроля для lтроведения проверок состояния условий и
ОхРаны труда в оргаЕизации и соблюдония законодательства о труде, а также для
расследоВания несЧастных сл)лаеВ на произВодство и профессионЕ}льных заболева-
ний
НеОбХОДИмые меры по обеспечению сохраЕения жизни и здоровья работников при
возItикноВении аварийных ситуацпй, в том числе надлежащие меры по окtванию
первой помощи пострадавшим;
ПРеДОсТавление органам надзора и контроJIя необходимой информации о состоянии
УСлОвиЙ и охраны труда в организации, выполнении их предписанпй, а также о всех
ПОДлежащих регистрации несчастных слуItшх и повреждениях здоровья работников
на производстве;
ОбяЗательное страхование работников от временной нетрудоспособности вследствие
ЗабОЛевания, а также от несчастных сл)чаев на производстве и профессиональных
заболеваний.

6.2, обязанности руководптеля структп)ного подраздеJIецпя по охране труда.
Руководители структи)ных подразделений обязаны :

о обеспечить безопасные условиrI труда на каждом рабочем месте вверенного ему под-
рtlздепения, в соответствии с нормами и правипами охраны труда;
yIacTBoBaTb в разработке установленном порядке инструкции по охрано труда для
работников вверенного ему структурного подр€lзделения;
проводить инструктаж по охране труда на рабочем месте в порядке, предусмотрон-
ном действующим законодательством об охране труда;
ОбеСПеЧИвать соблюдение подчиненными работниками правил и инструкций по
ОХРаНе ТРУДа и производственной санrIтарии, правильность применения подчиненно-
ГО ПеРСОнала спецодежды, защитньD( и предохранительных приспособлений в соо:г-
ветствии с установленными нормами, выполнение правил внуц)еннего трудового
распорядка;
ОРГаНИЗОВать безопасное хранение, транспортировку и использование радиоактив_
ных, ядовитых, взрывоопасных, огЕеопасных веществ и материалов;
ОбеСПеЧитЬ подчиненных работников специальной одеждой, специальной обувью,
СаНИТаРНОЙ оДеждоЙ, средствами индивидуальноЙ защиты, мылом, молоком и лечеб-
но-профилактическим питанием, согласно установлеЕным нормам;
ЗНаТЬ порядок расследованиrI несчастных слу{аев на производстве, профессиональ-
НЫХ ЗаболеваниЙ, обеспечивать своевременное оказание первой медицинской помо-
щи работникам, пострадавшим при несчастных случаях;

. не допускать выполнение работ на неисправном оборуловании и не допускать к ра-
боте лицп не прошедших соответствующего обl"rенияиинсцуктажа по охрано труда,
а ТаКже не прошедших медицинских освидетельствований, требуемых установлен-
ными правипами;

о отстранять от работы лиц, нарушающих правила, нормы, инструкции по охране труда
и производственной санитарии;

О ОСТанаВливать работу неисправного оборудованиJI (приборов, аппаратов), которые
УГРОжают жизЕи и здоровью работников, с извещением об этом руководителя ylpe_
ждения.

о )лIаствовать в организации обl^rения и проверки знаний по охране Труда.
. НеМедленно устранять обнаруженные нарушения требований безопасности. О нару-

ШеНИrtх, которые Ее могуг быть устранеЕы силами работающих в структурных под-
разделониях (отдела) и т.п., руководители структурных подра:}делений обязаны до-
кJIадывать вышестоящему руководитолю.

б.3. РУКовоДитель отдел охраны трудал специалист (ответственный) по охране труда:



6.з.1. Проведение анализа соётбяния и причин производственного травматизма, профессио-

наJIьных и производственно-обусловленных заболеваний.

6.3.2. оказание помощи в организации проведения замеров параметров опасных и ВРеДных

производственных факторов, специttльной оценке условий труда и сертификации рабочих мест и

оборудован ия на соответствие требованиям охраны труда.

6.3.3. ИнформироваIIие работников от лица РаботодатеJUI о состоянии условий труда на ра-

бочеМ месте, о причинах и возмоЖных сроках наступления профессиональных заболеваний, а так-

же о мерах по защите от опасных и вредных цроизводственньD( факторов.
6.3.4. Проведение совместно с представителями соответствующих государственных органов

Еадзора и KoHTpoJUI и с уIастием уполномоченных (доверенных) лиц профессиональных союзов

.rpouepon (обслелований) технического состояния зданий, сооружений, оборулования, техники,

un.rup*ou и приборОв на соотВетствие их нормативным правовым актам по охрано труда, эффек-

,""rъar, работы вентиJUIционных систем, состояния санитарно-бытовых помещений, средств

коJIлективной и индивидуальной защиты работающих.
6.3.5 Разработка совместно с руководитеJIями структурных подр:tзделений (начальников от-

делов) и другимИ службамИ организаЦий меропРият:ий пО предупреЖдениЮ несчастнЫХ СЛ}пIаев на

производстве и профессионапьных заболеваfiий, по улуIшению условий труда и доведению их до

требований нормативных правовых актов гIо охране труда, а также оказание организационной по-

мощи по выполнению запланироваIIных мероприятий.
6.з.6. Составпение (при у{астии руководителей структурных подразделений и соответству-

ющих служб) перечней профессий и видов работ, на которые должны быть разработаны инструк-

ции по охране труда.
6.з.7. оказание методической помощи руководитепям структурных подрttздепений при раз-

работке и пересмотре инструкций по охране труда для работников.
6.3.8. Разработка программы и проведение вводIIого инструкта)ка по охране труда со всемИ

вновь принимаемыми на работу, командированными, уIащимися и студентами, прибывшими на

производственное обуrение или практику.
6.з.9. Методическaш помощь по организации инструктажа (первичного на рабочем месте, по-

вторного, внеплаIIового, целевого), обуrениrl и проверки знаний по охране тРУда работников.
6.3.10. Участие в работе комиссий по проверке знаний у руководителёЙ, специалистов и ра-

ботников организаций.
6.3.11. Организация обеспечения структурных подразделений правилами, нормами, плаката-

ми по охране труда, а также оказание методической помощи в оборудовании соответствующих

информационньD( стендов в соответствии с требованиями действующего законодательства РФ.- 
6.з.т2. Составление отчетности по охране труда по установпенным формам и в соответству-

ющие сроки.
6,3.13. Участие в проведении расследования причин несчастных cJIrIaeB на производстве в

составе комиссии, угверждаемой приказом по организации.
6.3.|4. Доведение до работников организаций сведений о вводимых в действие новых зако-

нодательных и иньIх нормативных правовых актов по охране труда.

6.3.15. Организация хранениrI док)rп,Iентации (актов формы Н-1 и других документов по рас-
следованию несчастных случаев на производстве, протоколов замеров параметров опасных и

вредных производственных факторов, материалов Соут и сертификации рабочих мест и др.) в

соответствии со сроками, установпенными нормативными правовыми актами.

б.4. Обязанности работника по вопросам охраны труда.
работник обязан:

о соблюдать нормы, правила и инструкции по охране труда;
О правильIIо flрименять средства коллективной и индивидуальной защиты;

. немедленно сообщать своемунепосредственномуруководителю о любом несчастном
сл)дае, происшедшем на производстве, о призЕаках профессионального заболевания,

а также о ситуации, KoTopaJI создает угрозу жизЕи и здоровья людей.



7,1,сцелью.о.J;#чО#Т-.:#"Тi;?,,Т:r#*Ж8fi +i"J;-J#*".ароаJIизациипро-
цедур работодатель исходя из специфики своей деятельности устанавливает (определяет) по-

рядок реализации меропри жий, обеспечивающих:
. а) оценку соответствия состояния условий и охраны труда требованиям охраны тру-

да, соглашениям по охране труда, подлежащим выполнению;
. б) получение информации NIя определения результативности и эффективности про-

цедур;
о в) поJIучение данных, составляющих основу для принятия решений по совершен-

ствованию Суот.
7,2. Контроль по вопросам охраны труда в организации общества осуществляется в соответ-

ствии с приведенным ниже порядком.
7.З. Постоянньй контроль за состоянием охраны труда нарабочих местах является одЕим из

средств по предупреждению производственного ц)авматизма, профессионЕlльньIх заболеваний,
отравлений, и осуществJtяется пугем оперативного выявления откпонений от требований пра-
вил и норм охраны труда с принятием необходимых мер по их устранению.

7.4. Основной принцип контроля за состоянием охраны труда - это проведение регулярных
проверок, проводимые руководителями разньt( уровней управления производством по опредо-
ленной схеме, включающей:

. трехступенчатый контроль
о двухступенчатыйконтроль;
о оперативныйконтроль;
. целевые проверки;
. внеплановыепроверки;
о комплексныепроверки.

7.5. Контроль за состояЕием охраны труда осуществляется:
о I уровень KoHTpoJuI - руководитель подразделения (начальник отдола);
о II уровень конц)оJuI - комиссией, возглавJuIемой руководителем подрtlзделения. В со-

став комиссии входят: руководитель структи)ного подразделениrI, специапист по
охране труда (руководитель отдела охраны трула).

о III уровень KoHTpoJuI- комиссией, возглавляемой Работодателем: генер:tпьный дирек-
тор, дироктор завода, главный инжонер, руководитель струкцrрного подрtвделениrl,
специалист по охране труда фуководитель отдела охраны труда).

Оперативный контроль проводится ежедневно руководитолем подразделения (начальник,7.6.

отдела).
Целевые проверки проводятся Работодателем, директором завода, главным инженером, спо-

циt}лист по охране труда (руководитель отдела охраны труда) с )л{астием уполномоченного по
охране труда от трудового коJIлектива. Проверки проводятся в соответствии с угвержденным гра-

фиком, 1 раз в месяц. Результаты проверок оформляются в виде акта-предписания с ука:}аниом вы-
явленных нарушений и несоответствий, сроками устранения и назначением лиц, ответственных за

устранение вьuIвпенных нарушений.
'7.7. Внеплановые проворки проводятся вне графика целевых и комплексных проверок. Резуль-

таты внеплановых проверок оформляются при необходимости соответств)rющими актами.
В слуrае выявления грубых нарушений службой охраны труда готовится приказ Работодате-

JuI о результатах проведенной проверки с определеЕием степени вины нарушитолей и разработкой
мероприятий по вьUIвленным замечаниям, определением ответственных за выполЕение выявлен-
ных недостатков в установленные сроки.
7.8. При всех других посещениях структурЕых подразделений (отделов) руководителии специ-

алисты организации также обязаны обращать внимание на ведение работ в соответствии с тре-
бованиями правил и норм по безопасности труда.



По результатам проводенной работы по контролю охраны труда специалист по охране труда

фуководитель отдела охраны труда) 1 раз в квартап оформляется и представляется директору
справка о состоянии охраны труда в организации.
'7.9. Все виды проверок и обследований должны проводиться с одновремонным оказанием

практичоской помощи в организации работ по созданию безопасных условий труда.
7.|0, Не реже одного pal}a в полгода проводится совещание по охране труда у Работодателя, где

подводятся итоги, и дается оцонка проведенной работе по охране труда в организации.
7.11. В конце года проводится общее собрание трудового коллектива по результатам работы за

год, где подводятся итоги, дается оценка проведенной работе по охране труда, информируются

работники об усповиях и охране труда на рабочих местах.
7 .|2. В слl"rаях, когда в ходе проведения контроля функционирования СУоТ и мониторинга ре-

ализации процедур вьuIвJuIется необходимость предотвращения причин невыполнения ка-ких-
либо требований, и, как следствие, возможЕого повторения аварий, несчастных сл)чаев, про-

фессиональных заболеваний, незамедлительно осуществляются корректирующие действия.
7.|3. С целью организации планирования улуIшения функционированиrI СУОТ работодатель

устанавливает зависимость улуIшения функционирования СУОТ от результатов контроJц

функционирования СУОТ и мониторинга реализации процедур, а также обязательность }п{ета

результатов расспедований аварий, несчастных сл)лаев, профессионalльных заболеваний, ре-
зультатов контрольно-надзорных мероприятий органов государственной власти, предложений

работников и (или) уполномоченных ими цредставительных органов.

8. ОБУЧЕНИЕ РАБОТАЮЩИХ ТРЕБОВАНИЯМ ОХРАНЫ ТРУДА

8.1. .Щопуск работников к выполнению тяжелых работ и работ с вредными и опасными услови-
ями труда, на все виды работ производится на основании результатов предварительньж (и пе-

риодических) медицинских осмотров при Еаличии у работника медицинского заключения о
пригодности к цроведению указанных работ.

8.2. Все работающие должны при поступлении на работу и в процессе трудовой деятельности
проходить обl"rение и инструктtDк по охраЕе труда, безопасным методам и приемам труда, по-

рядок и виды которого определены соответствуtощими государственными нормативIrыми до-
кументами.

8.3. Проведение инструктажей также рогистрируются в ж)рналах регистрации инструктажей

установленной формы.
8.4. Работники проходят обlr.rение по охране труда и проверку знаний требований безопасности

и охраны труда в комиссии, назначонной прикtlзом Работодателя. Результаты проверки знаний
оформляются протоколом установленной формы и заносятся в удостоверениrI установлонного
образца.

8.5. В организации разработаны и угверждены в установленном порядке инструкции по охране
труда по профессиrIм и видам работ.

8.6. Руководители и специалисты организации не реже одного раза в три года проходят обуrе-
ние и проверку знаний требований охраны труда.

8.7. К обслуживанию сосудов, работающих под давлением, электроустановок и других машин и
установок повышенной опасности, предусмотренных специtlJIьными правилами, допускаются
лица, прошедшие обуrение и имеющие удостоверения

8.8. К выполнению работ повышенной опасности допускаются лица, прошедшие специальный
инструктаж перед началом работы.

8.9. Лица, допустившие нарушения требований правил и инструкций по охране труда при об-
служивании объектов повышенной опасности, могуг отстраняться,от выполняемой работы до
прохождения повторной проверки знаний.



)

9. ПРОПАГАНДАВОПРОСОВ ОХРАНЫТРУДА
9.1. !ля улучшения услOвий и повышения безопасности труда должна регулярно проводиться

пропаганда вопросов охраны труда с использованием фор" и средств информации:
о чтение лекций, проведение бесед, демонстрация видеофильмов, выст)пления по ра-

диовещанию, выпуск листов экспресс-информации и т. п.;
о внеДрение передового опыта продприятпйп коJIлективов, добившихся высоких пока-

зателей в снижении производственного травматизма и профессиональной заболевае-
мости;

' проработка информационньгх материапов о происшодших несчастных сл)цаях в ор-
ганизации;

о разработка, издание инструкций ч памяток по охране Труда, обеспечение ими рабо-
чих мест;

о обеспечение структурных подрчlзделений (отделов) плакатами по безопасности тру-
да;

. оформление и организация работы уголка охраны тРУда.
9.2. В организации должна быть обеспечена широкаlI гласность оценки работы по охране тру-

да.




